
                                 

REPUBLIKA HRVATSKA 

ŽUPANIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKA 

CENTAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I RAZVOJNU PODRŠKU BJELOVAR 

43000 Bjelovar, Šetalište dr. I.Lebovića 1. 

Tel: (043) 242-645  

MB: 03308413  OIB: 83946659706 

 

 

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine“, broj 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. , 

151/22. i 156/23.), Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine“ broj 71/23) i odredbi Pravilnika o 

radu, Centar za odgoj, obrazovanje i razvojnu podršku Bjelovar, koju zastupa ravnateljica Centra gđa. 

Jasmina Vuković, prof. defektolog  raspisuje 

 

 

N A T J E ČA J 

za radno mjesto pomoćnika/ica u nastavi (m/ž), 16 izvršitelja, 

sukladno uvjetima projekta Grada Bjelovara „Sinergijom do 

uspješnije zajednice“ 

za nastavnu  2025./2026. godinu 

 

Broj traženih radnika/ radnica: 16 

Radno vrijeme ovisi o broju sati koje učenik provodi u Centru, što je do 35 sati tjedno.  

Mjesto rada: Centar za odgoj, obrazovanje i razvojnu podršku Bjelovar, Šetalište dr. Ivše Lebovića 1, 

43 000 Bjelovar. 

Uvjeti:  sukladno odredbama Zakona o radu („Narodne Novine“ broj 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 

64/23.), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine“, broj 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. , 

151/22. i 156/23.), Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine“ broj 71/23), odredbi Pravilnika o 

radu Centra te sukladno uvjetima projekta Grada Bjelovara „Sinergijom do uspješnije zajednice“ 

pomoćnika u nastavi za nastavnu 2025./2026. godinu.    

 

Sukladno članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine“ broj 71/23.)  uvjeti za 

pomoćnika u nastavi su sljedeći: 

 

„Članak 21. 

(1) Pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program 

obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 

HKO-a. 

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet 

završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi iz stavka 1. ovoga 

članka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u 

trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane ovim 

Zakonom. 

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet 

završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga članka, ali ispunjava uvjet 

završenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih 

(osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije 

moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u 

razvoju. 



(4) Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu 

obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti 

pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.“ 

Razina obrazovanja: SSS, bilo koja četverogodišnja srednja škola. 

 

Poslovi pomoćnika u nastavi su: pomoć u komunikaciji i socijalnoj uključenosti, pomoć u kretanju, 

pomoć pri uzimanju hrane i pića, pomoć u obavljanju higijenskih potreba, pomoć u obavljanju 

školskih aktivnosti i zadataka, suradnja s učiteljima edukacijsko rehabilitacijskog profila te vršnjacima 

učenika u razredu te poslovi specifični za funkcioniranje pojedinih učenika ili skupine učenika. 

Rad se provodi u nastavnim danima tijekom nastavne godine 2025./2026., a pomoćnik radne zadatke 

izvršava na temelju uputa ravnateljice Centra, stručnih službi Centra,  učitelja edukacijsko 

rehabilitacijskog profila. S izabranim kandidatom Centar će sklopiti ugovor o radu na određeno 

vrijeme,  u kojem će biti utvrđeni poslovi, trajanje, tjedno zaduženje i ostala međusobna prava, obveze 

i odgovornosti ugovornih strana. 

Ugovor o radu traje do kraja nastavne 2025./2026. godine. 

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidati uputit će se na prethodni zdravstveni pregled u 

zdravstvenu ustanovu u svrhu provjere ispunjavanja uvjeta zdravstvene sposobnosti propisane 

odredbom članka 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine“ broj 71/23.). 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:  

           - životopis (vlastoručno potpisan) 

           - dokaz o stečenoj stručnoj spremi, odnosno presliku svjedodžbe/diplome  

          -  dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice) 

          - dokaz o stažu osiguranja (potvrda ili elektronički zapis koju izdaje Hrvatski zavod za 

mirovinsko osiguranje) 

          - uvjerenje o završenoj edukaciji za osposobljavanje pomoćnika u nastavi (presliku uvjerenja) 

            - uvjerenje  nadležnog suda  da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni 

postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi i članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (izdano u vrijeme trajanja 

natječaja). 

  

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja 

dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od 

strane javnog bilježnika sukladno Zakonu o javnom bilježništvu  („Narodne novine“ broj 78/93., 

29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.) 

 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju i 

koja je vlastoručno potpisana. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 

iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 

156/23.), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92., 

57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 

novine“ broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata („Narodne novine“ broj  84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 

to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost 

u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj  

121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze propisane člankom 

103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 

 



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 

ostvarivanja prava prednosti:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj  84/21.), uz prijavu na natječaj dužne su u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 

ostvarivanja prava prednosti:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Rok za podnošenje prijave  je  osam dana od dana objave natječaja  u  Hrvatskom zavodu za 

zapošljavanje te mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Centra, odnosno od 09.07.2025. do 17.07.2025. 

 

Prijave s potrebnom dokumentacijom  o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Centra : 

Centar za odgoj, obrazovanje i razvojnu podršku Bjelovar, Šetalište dr. Ivše Lebovića 1, 43000 

Bjelovar, s  naznakom  „ za natječaj – pomoćnik u nastavi“ 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

 

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 

(„Narodne novine“ broj  82/08. i 69/17.) i Zakonom o suzbijanju diskriminacije („Narodne novine“ 

broj 85/08. i 112/12.). 

 

O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice Centra. 

 

Kandidati prijavom na natječaj u skladu s važećim propisima koji propisuju područje zaštite osobnih 

podataka daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu odlučivanja o natječaju i rezultatima 

natječaja. 

 

 Ovaj natječaj objavljen  je na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim 

stranicama i oglasnoj ploči Centra  dana 09.07.2025.  

 

                                                                                          

  Ravnateljica Centra: 

 Jasmina Vuković, prof.def.            
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