
 

Na temelju Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/1997., 

107/2007., 94/2013., 98/2019. 57/2022. i 101/2023.),  Pravilnika o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje i Odluke Školskog odbora od 7. listopada 2025. 

Centar za odgoj, obrazovanje i razvojnu podršku Bjelovar, koju zastupa ravnateljica Centra gđa. 

Jasmina Vuković, prof. defektolog  raspisuje 

NATJEČAJ 

za zapošljavanje u  ustrojbenoj jedinici programa predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu s 

teškoćama u razvoju: 

 

Edukacijski rehabilitator-odgojitelj (magistar edukacijske rehabilitacije, dipl. defektolog, prof. 

defektologije, VSS)  -1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog 

radnog vremena 

Mjesto rada: Bjelovar.      

 

Uvjeti: Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati 

moraju ispunjavati i uvjete sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 

novine“, broj 10/1997., 107/2007., 94/2013., 98/2019. 57/2022. i 101/2023.) i Pravilniku o vrsti 

stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem 

vrtiću („Narodne novine“ broj 133/1997.). 

Uz vlastoručno potpisanu zamolbu kandidati moraju priložiti: 

           -  životopis (vlastoručno potpisan) 

           - diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

           - dokaz o  državljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice) 

           - dokaz o stažu osiguranja (elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, izdano u vrijeme trajanja natječaja), 

 

           - uvjerenje  nadležnog suda  da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni 

postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz  članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 

obrazovanju (izdano u vrijeme trajanja natječaja), 

             - uvjerenje  nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekršajni postupak  glede 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz  članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

(izdano u vrijeme trajanja natječaja), 

- navesti u dokumentaciji adresu odnosno e-mail adresu na koju će biti dostavljena obavijest o 

datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. 

  



Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja 

dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od 

strane javnog bilježnika sukladno Zakonu o javnom bilježništvu  („Narodne novine“ broj 78/93., 

29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.) 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju i 

koja je vlastoručno potpisana. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 

iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 

156/23.), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92., 

57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 

novine“ broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata („Narodne novine“ broj  84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 

to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost 

u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj  

121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze propisane člankom 

103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 

 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 

ostvarivanja prava prednosti:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj  84/21.), uz prijavu na natječaj dužne su u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 

ostvarivanja prava prednosti:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Rok za podnošenje prijave  je dvadeset i dva  dana od dana objave natječaja  u  Hrvatskom zavodu za 

zapošljavanje te mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Centra, od 13.10.2025. do 31.10.2025. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom  o ispunjavanju uvjeta dostaviti  neposredno ili poštom na 

adresu: 

Centar za odgoj, obrazovanje i razvojnu podršku Bjelovar, Šetalište dr. Ivše Lebovića 1, 43000 

Bjelovar, s  naznakom  „ za natječaj“ 
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 

(„Narodne novine“ broj  82/08. i 69/17.) 

 

Kandidati prijavom na natječaj u skladu s važećim propisima koji propisuju područje zaštite osobnih 

podataka daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu odlučivanja o natječaju i rezultatima 

natječaja. 

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 

ispravama i ispunjava uvjete natječaja dužan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema 

odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje.  

Područja iz kojih se obavlja testiranje kandidata/kinja za odgojno-obrazovne radnike su: 

• profesionalna selekcija pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni ured Bjelovar 

• poznavanje propisa iz edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti iz područja predškolskog 
odgoja i obrazovanja. 

Literatura: 

1. Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/1997., 107/2007., 

94/2013., 98/2019. 57/2022. i 101/2023.) 

2. Zakon o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti („Narodne novine“ broj 18/2022.) 

 

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidatu/kinji će se dostaviti na adresu 

odnosno e-mail adresu koju je naveo/la u prijavi na natječaj. 

Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno  testiranju, smatra se da je odustao/la od prijave na 

natječaj. 

Kandidat/kinja prijavljen/na na natječaj bit će obaviješten/na putem mrežne stranice Centra 

najkasnije u roku od osam  dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om 

kandidatom/kinjom. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 

prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema 

članku 21. stavku 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 

zapošljavanje. 

Ovaj natječaj objavljen je na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnim pločama Centra za odgoj, obrazovanje i razvojnu podršku 

Bjelovar dana 13.10.2025. 

 

Ravnateljica COORP-a Bjelovar: 

Jasmina Vuković, prof.def. 


