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POZIV NA PSIHOLOGIJSKO TESTIRANJE
kandidata prijavljenih na natjec¢aj za radno mjesto Operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu
zastitu
na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati- 1 izvrSitelj/ica

Temeljem Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje
Centra za odgoj, obrazovanje i razvojnu podr§ku Bjelovar, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje upucuje poziv na psihologijsko testiranje kandidatima koji ispunjavaju
uvjete natjecaja za navedeno radno mjesto i koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama navedenim u natjecaju.

Psihologijsko testiranje i intervju odrzat ¢e prema sljede¢em rasporedu:

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu:

utorak, 21. travnja 2026.

— psihologijski intervjui: prema pojedinacnim terminima. Svaki kandidat obavijeSten je o tocnom
terminu psihologijskog intervjua putem elektronicke poste na adresu navedenu u prijavi na natjecaj.
— psihologijsko testiranje: od 13:00 do 15:30 sati (grupno)

Psihologijsko testiranje ¢e se odrzati u prostoru HZZ-a, dvorana 21, 2. kat, a psihologijski intervjui ¢e
se odrzati u prostoru HZZ-a, prizemlje, soba 9.

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Bjelovar nalazi se na adresi A. Kaci¢a Miosica 7,
Bjelovar.

Kandidat je duzan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i kandidati koji dodu nakon naznacenog vremena, nece
modi pristupiti testiranju.

Smatra se da je kandidat odustao od prijave na natjecaj ako ne pristupi psihologijskom testiranju i/ili
psihologijskom intervjuu te ne ostvaruje pravo sudjelovanja u daljnjem tijeku selekcijskog postupka.

Nakon provedenog psihologijskog testiranja i intervjua u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
kandidati ¢e o daljnjem testiranju i vrednovanju u Centru za odgoj, obrazovanje i razvojnu podrsku
Bjelovar biti pravodobno obavijesteni putem sluzbenog poziva.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Centar za odgoj, obrazovanje i razvojnu podrsku Bjelovar



